FOA

Referat fra faggruppelandsmgdet for portgrer
den 18.-19. april 2023

1. Velkomst: Godkendelse af dagsorden. Valg af mgdeleder. Valg af referent
2. Orientering Fagligt Udvalg
3. Danmarkskortet portgrer

Oversigt PORT@RER Region H. Portgr Husassistenter Social- og Serviceassistenter
31.december 2022 sundhedsassistent

Amager og Hvidovre Hospital 170 94 203 0
Bispebjerg og Frederiksberg 199 260 141 0
Hospital

Bornholm Hospital 19 3 55 25
Herlev og Gentofte Hospital 185 490 306 31
Nordsjaellands Hospital 3 93 236 197
Rigshospitalet 394 284 308 41
Region Hovedstaden Psykiatri 2 67 885 33
Region Hovedstaden Apotek 53 19 0 4
Koncerncentre 26 5 2 9
Portgrer 1051 1315 2136 340
Ansatte i RegionH 40645

4. Erfaringsudveksling og vidensdeling
Roland (OUH): OUH-byggeri og flytning fylder meget. Udfordringer med kompetencemodel.

Jan: (Alborg): Serviceteams- renggring /Portgr, men med adskillelse af opgaverne!
Star overfor fyringer pga. gkonomi.
Oplaeringsmodel der fungerer og sikrer god og tryg opleaering.
Sivert: (THY): sparetid. Succes med afdelingsportgrer - teet pa patienten
Hans: (Nykgbing S): Ny chef. Mangel pa kompetencer blandt nye Serviceassistent  kollegaer.

Anders FOA -Trekanten (Vejle): on Bording program skal ggre det bedre/nemmere at vaere ny.

Claus FOA-Arhus (Skejby): sidste del af hjemtagelse af renggring, dvs. at Serviceassistenterne skal
ga all-in med job udfgrsel. Det vil give udfordringer.
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AD2:
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Per: (Herlev/Gentofte: indsats overfor de uuddannede. Patale af at det er aftalebrud. Lgntjek af alle
portgrer 5ar tilbage.
Opfordring: artikel i Sygeplejersken om portgrer i nye funktioner.

Benny (Svendborg): ny ledelse. Nye vagtplaner. Det giver udfordringer. Manglende overholdelse af
hviletidsaftalen. Arbejdsgleeden svinder.

Ken (Roskilde): lobby arbejde. Ledelsen vil tage en snak med Politikkerne om en mulig ansattelse af
portgrer igen.

Torben (Esbjerg): For 15 ar siden pabegyndte afviklingen af Portgrer. Det gar staerkt nu.
Kompetencer forsvinder og er sveere at erstatte!

Nyttig mailadresse og tIf nr:
Marlene Haarder, mhar@foa.dk - 40116368

. FOAs visioner for sygehusene (sammen med somatikken og

neurofysiologiassistenter) v. Tanja Nielsen, Sektorformand d. 18. april kI.
13.45iSal A

. Indsats pa det regionale serviccomrade v. Malene Haarder, konsulent i FOA

Fag og Politik d. 19. april kl. 09.00 - 10.00.

. Status pa EUD og portgr-tal ved Vinni Jakobsen, sektornaestformand d. 19.

april kl. 10.00 —10.30.

0K2021-24

OK 2024-27

Landsmgde 2024 portgrer
Pensionsfradrag 2020

Delpension PenSam

PenSam forbrugerdemokrati 2024-27
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18. april 2023

KI. 11.00 — Egen dagsorden v. fagligt udvalg
Referat:

12 fremmgdte. Velkomst og en saerlig velkomst til de nye.
Vi havde besgg af Malene Haarder

Orientering om OK 21 -24 udmgntning:

Generel Ignstigning : 3,99 %

Funktiontillaeg 7524,- Et belgb vi selv gennem arene har opbygget. 0,45% af OK-midler
Gennemgang af reguleringsordningen og det privates Ignudviklings betydning for vores Ign.

Vi gennemgik muligheden for selv at bestemme ens pension procent.

Vi havde en god og givtig dialog med Sektorformand Tanja Nielsen, hvor bl.a. problemstillinger og
udfordringen med fremtidens profil blev vendt.

Danmarkskortet
En kortlaegning af portgrer — udviklingen op/ned

En snak om udviklingen og konsekvenser af afskaffelse af Portgrer i Region Sjeelland og Region Midt.
Frustration og afmagt har skabt en begyndende faglig ligegyldighed.

Der var en stor bekymring for de mulige sendringer i strukturen i fremtidens Faggruppelandsmgder.
Hvordan skal de faglige Udvalg kunne agere i fremtiden

FOAs visioner pa sygehusomradet v. Tanja Nielsen ny sektorformand i Social- og sundhedssektoren.
sammen med Somatikken og Neurofysiologiassistenterne.

I visionerne kommer FOA med sit bud pd, hvordan nogle af de store udfordringer indenfor det
pressede sygehusvaesen lgses. Visionerne er godkendt i hovedbestyrelsen og vil vaere forbundets
rettesnor i det sundhedspolitiske og fagpolitiske arbejde med at forbedre rammer og vilkdr for
medlemmer og patienter.

Referat:
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Egen dagsorden v. Fagligt udvalg
Referat:

19. april 2023

Egen dagsorden v. fagligt udvalg
Referat:

Et staerkere stasted pa det regionale serviceomrade v. Malene Haarder, konsulent i FOA Fag og Politik

Jeg vil fortaelle om et projekt, som FOA har sat i gang: “Et steerkere stasted pa det regionale serviceomrade”.
Det omfatter portgrer, serviceassistenter, servicemedarbejdere og husassistenter pd landets sygehuse.
Udover at jeg vil fortaelle om selve projektet, vil jeg ogsa gerne have jeres input til emnet
“arbejdsfaellesskaber”.

Derfor ma | gerne taenke over fglgende, inden vi ses:
o Hvad forstdr du ved staerke arbejdsfellesskaber med stort fagligt engagement?
o Kender du til kolleger pd din arbejdsplads, der er medlem af FOA, men som ikke har en TR fra sin
egen faggruppe?

- Hvisdu er TR/FTR: Kunne du forestille dig at vaere TR/FTR for et medlem, der var fra en anden faggruppe end
din egen?

- Hvis du ikke er TR/FTR: kunne du forestille dig at have en TR, der var fra en anden faggruppe end din egen?
- Hvad er fordele og ulemper ved at have TR-daekning pd tvaers af faggrupper

o For TR/FTR?

o For medlemmet?

Referat:
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Nyttig mailadresse og tIf. nr.:
Marlene Haarder, mhar@foa.dk - 40116368

Status pa EUD v. Vinni Jakobsen, sektornaestformand i FOAs Social- og Sundhedssektor

Fzlles oplaeg: Det inkluderende arbejdsfallesskab v. Vinni Jakobsen, sektornaestformand og Marianne
Levinsen, Center for fremtidsforskning.

Afrunding i fagomraderne v. fagligt udvalg
Referat:

Opsamling og afslutning af faggruppelandsmgde 2023

Et medlem fra det faglige udvalg skal fremlaegge de vigtigste pointer fra faggruppens / faggruppens mgde under
afslutningen.
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